ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO DE INCENTIVO AD ESPORTE E EDUCAGCAQ - INEED
APROVADO NA ASSEMELEIA DE FUNDACAD REALIZADA EM 18/08/2017

CAPITULO I
DISPOSICOES GERAIS E OBJETIVOS

ARTIGO 1. O INSTITUTO DE INCENTIVO AD ESPORTE E EDUCAGAQ - INEED & umna pessoa juridica de direilo
privade, sem fing lucrativos, fundada em 18/082017 podendo oparar em todo territdrio Nacional, com sede & foro no
Mureciplo de Beto Horzonte, Estado de Minas Gerais, na RUA LANTANA, 75 - BAIRRD OLARIA - CEP 30.660-530,
regida pelo presente Estatuto Social e pela Legislagdo perinente em vigor, em especial peta Lel Federal n® 8.790/85.

PARAGRAFO UNICO. © INSTITUTO DE INCENTIVO AQ ESPORTE E EI]LFGA‘-';.ELD = INEED podera ser dentificada
apenas por INEED & adolara logomarca propria, regisirada na INFI

ARTIGO 2. O INSTITUTO DE INCENTIVO AQ ESPORTE E EDUCAGAD - INEED tem por objetivo promaover
atividades esportivas, educacionais cullurais, amblentais, civicas & gociais, anfre oulras, de modo a contibulr para o
bem-estar e a saude da seus mambros e ndc-meambros, promovendo a negracio de instiuigtes pablicas & privadas,
com a parliclpacie da comunidede, para estimular a pratica de esportes & o desenvolvimento socio - educalivo de
criangas & jovens, além de aproxima-los de agdes culturais & de prevengio do meio ambiente, sem inlite politica,
gectario, lucrative efou econdmics,

ARTIGO 3. O INSTITUTO DE INCENTIVO AQ ESPORTE E EDUCAGAOQ - INEED podera fillar-se a outras entidades
congénerss & firmar convdnios e contratas com entidades pOblices ou privadas pare o desanvobimento a ¢ incramanto
de suss stividades basicas.

PARAGRAFO UNICO. O INSTITUTO DE INCENTIVO AQ ESPORTE E EDUCACAD - INEED poders, diretaments ou
giravés de convénios, promover a prestagio de senvigos ou outras atividades que sajam considerados do interesse
dos seus membros, podendo também adgquirir materiais e equipamentos, para stendimento de suas finalidades,

ARTIGO 4. O INEED tem personalidade juridica propria, distinta a de seus associados, De forma que os sdcios nao
respondardo. seja soliddria ou subsidiariamenta pelas obrigagfes sociais confraidas pelo INSTITUTO DE INCENTIVOD
AD ESPORTE E EDUCACAD - INEED através de saus represantantes lagais

ARTIGO 5 O prazo de duragho do INSTITUTO DE INCENTIVO AOQ ESPORTE E EDUCACAO - INEED &
irdatarminada.

CAPITULO Il
DAS ATIVIDADES

ARTIGO 6. O INSTITUTO DE INCENTIVO AQ ESPORTE E EDUCAGAQ - INEED, observando os principios da
legalidads, imparcislidade, nacionalidade, publicidade, razoabilidade, impessoalidace, moralidade, economicidade e
eficidncia, tem o8 seguinies objetivos: :

| - Propiciar o freinamento aplicado para a pratica de esporte amador em quaisquer modalidades esportivas e a
formas3o de alletas em esportes ndo olimpicos. adaptados para portadoras de necessidades especiais, oimplcos e
paraclimpicos de alto rendimento; ) _ _

It - Estimular o desenvolvimento de crigngas e jovens carentes, por meio da pratica @ do apréndizado espartivo
especializado; )

Iil - Estimular o desenvolvimento de criangas & jovens, por meio da pratca de atividades culturais e programas
amtientais;

IV - Auxiliar o compromisseo de instivicdes de ensing, publicas ou privadas, na aprendizagem de seus aluncs, de forma
gratuita;

W = Drganizar e promowver Eventos esponivos,

VI - Disseminar e estimutar a responsablidade sociel entre a iniciativa privada & & comunidade;

ViI - Promover & ética, 8 paz, a cidadania, os direitos humanos, 8 democracia e outros valores universals;

Wil - Mantar centros de atividades para a realizagso de seus objetivos;

|X - Divulgar obras relativas ac esporte, salde, bem-estar, nutricdo, meo-amblents;

¥ - Promowver reunifes, confaréncias e semindrics de carater educacional,

Al - Desenvolver oulras athidades correlacionadas,

Xl - Promog@o de atividades e finalidades de relevancia piblica & sogial, )
PARAGRAFO PRIMEIRD. Os servigos de educagio ou de sadde a que a entidade eventusalmente se dedique serio
promovicos gratuitamente & com recursos proprios, cbservando-se a forma complementar de participagae das
organizagles de gue trata & Lei Federal n* 9.790/99, sendo vedado o condicionarments da prastagao de senigo ao
recebiments de doaclo, contrapartida ou equivalents

PARAGRAFO SEGUMDO. Para a consecuclo de ssus objetivas, o INSTITUTO DE INCENTIVO AO ESPORTE E
EDUCAGAD - INEED usard dos maios legals cabiveis, podendo manters relagdes com instituigbes congéneres,
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nacionals ou estrangeiras, e editar drgdos, boletins e publicegtes e outros materiais para divulgagac de suas atividades
& de interesse do quadro associativo.

ArtigoT. O IHSTI'I'LITIJ D_E INCENTIVO AQ ESPORTE E EDUCAGCAD - INEED se dedica 4s suas atividades par meio
da execugac direta de projetos, programas ou plancs de agbes. da doacdo de recursos fisicos, humanos e financeiros
ou prestagéio de servigos intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgéos do setor publicg

que atuam am areas afins.
CAPITULO Il G |
DOS RECURSOS Vet

ARTIGO §. Sac fontes de recursos para manulengio da O INSTITUTO DE INCENTIVO AO ESPORTE E EDUCAGAD
- INEED:

| - contribusg0es, doagles, donativos e legados que receba de benfeitoras:

Il - rendas cu rendimentas derivados de seus bens e servigos, assim como agueles provenientes da administragso
financeira de seus recursos;

Il - dotagdes, doagbes, verbas, convénios @ subvenghes dos poderes pablicos municipal, estadual e faderal;

IV - contribulgbes dos associados, quais sejam, a5 anuidades;

W - quaisquer outras rendas ou receitas, diretas g indiretas, auferdas pelo Insfifuto.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO SOCIAL

ARTIGO 9. O pafriménio do INSTITUTO DE INCENTIVO AO ESPORTE E EDUCAGAD - INEED & constituldo pelo
conjunto de seus bens imoveis @ maveis, créditos, diraitos, titulog e valores que [he partangam ou venham a pertencer,
por meio de contribuigso, doagho, dotagdo ou aquisigdo, Indusiva direito de propriedade inteleciual, oriundos de suas
fontes de recursos, bem como pelas rendas desses bens & eventusis servigos, e pelas contribuicles e doagbes &
efetuadas pelos seus associados ou tarceiros.

Artigo 10. O INSTITUTO DE INCENTIVO AD ESPORTE E EDUEM'.'-AE! = INEED n&o efetuard a distribuicac de
quaisquer parcefas de seu patrimbdnke ou de suas rendas, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, inclusive
de eventuazis excedentes de receitas sobre despesas, como dividendos, bonificagbes ou vantagens, a qualquer tituka,
incluzive a thulo de lucre, dividendos, bonificaches, paricipacdo no seu resultado ou vantagens sob qualguear forma ou
pratexto, a dingantes, valuntanos, associados mantenadores, cofaboradores elow benfeitores do [nstituto
PARAGRAFO PRIMEIRO. As raceitas provenientes das atividades do Instituio serSo aplicadas integral, obrigatania &
exclusivaments na raalizacfo, manutencio e dessnvolvimento das atividades esportvas, cullurais & educacionais no
pals relacionadas a0s fins do Instituto

PARAGRAFO SEGUNDO. E vedada a distribuic®o aos associados de bens ou parcela do patriménic liquido em
qualquer hipdtese, inclusive em razéo de desligamento, retirada ou falecimenta da assoclado ou mambro da entidade.

CAPITULD V
DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 11. O Instituto & constitulda por ndmero limitado de associados, que serdo admitidos, a julzo da diretoria,
dentre pessoas iddneas.

ARTIGO 12, Havera as seguintes calegorias de associados.
| = Fundadores, o8 que assinarem a ata de fundagio do Instituto;
Il - Contribuintes, os que pagarem a mensalidade estabelecida pela Diretoria.

ARTIGO 13. Sao direitos dos associados quites com suas obngagles sockals:
| = votar e ser votado para o3 cargos eletivos;
Il - tpmar parte nas assembiaias gerais.

ARTIGO 14. 530 deveras dos associados:

| = cumprir a5 disposigies estatutarias e regimentais;

Il = acatar as determinagles da Diretoria,

PARAGRAFO UNICO. Havendo justa causa, o assoclado poderd ser demitido ou excluido do Instituigio por decisa
da diratoria, apda o exercicio do direito de defesa, Da decisdo cabera recurso a assemblaia geral.

ARTIGO 15, Qualquer asscciade poderd renunciar & sua condigdo social por maio de um pedido escrite de rendncia
enviade a Diretona. A rendncla serd considerada efeliva a partir da data do recebimento do pedide, desde qua data
postarior nde saja indicada no pedido & sendo desnecessaria a sua aceitagho, a menes que salicitada.



ARTIGO 16, Qualguer associado poderad, a qualguer tempe e sem declinacio de motivos, retirar-se do Instituto, dasde
gue o notifique com a antecedéncia minima de 30 (irinta) dias.

ARTIGO 17. A suzpensac ou a exclusss de qualguer associado sera admissivel havendo justa causa, confiqurada nas
seguintss hipdteses:

| - ndo pagaments das contnbulgdes associativas que venham a ser fixadas;

Il - viclagdo deste Estatuto Socia! ou de quaisquer outros regulamentos instituidos por drgio competents;
lil = conduta pessaal prejudicial aps interesses do INEED. 2
PARAGRAFO UNICO. A suspens@o ou exclus3o do Asscciado serd apreciada pela Diretoria, em reunidn
especisimente convocada para tal fim, agsegurado o dirsito de defesa e de recurso,

ARTIGO 1B. A reintegragao como associado, conformne © caso podera ser pleiteada por meio de pedido escrito a ser
submetido & proxima Assembleia Geral que, se ¢ aceitar, deliberara, igualmente, scbra os termas e condigdes am que
ocormera tal relntegracac.

ARTIGO 19, Os assoclados ndo t2m qualguer vincule empregaticio com o Instituto,

ARTIGO 20. Os associados da entidade ndo respondem, nem masma subsidanaments, pelas obrigagles & encamgos
socials da instituicdo, assim como nenhum dos membros da administracds do Instituto poderd ser responsabilizado
pessoaimenta pelo cumpriments das corigagbes do Instituto.

PARAGRAFO UNICO. As obrigagdes assumidas palo Instituto serfo satisfeitas soments pelas receitas que sdo fonts
de sua manutencéo, bem como peles bens que comple o sau patrimani socal,

CAPITULO VI
DOS ORGADS DE DIREGAQ E FISCALIZACAD

ARTIGO 21. 580 drg&os de Diregdo & Fiscalizacao:
| - Assamblala Geral;

Il = Diiretaria;

il — Consalha Fiscal,

TITULO |
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

ARTIGO 22, A Assembleia Geral & o érgio maxime e soberano do Instituto, sendo o drgle de deliberacio constituldo
por todos 0% associades, & reunir-se-a;

| - ordinarfiamente, até o dia 30 de agosto de cada anc;

Il - extraordinariamente, sempre qua for necessario, mediante convocagio do Diretor Presidente, pelos membros da
Conselha Fiscal ou a raquerimento de 1/5 (um quinio) dos associados

Artigo 23. Compete privativamente & Assembleia Geral:

| - elagar os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

I - destituir os membros da Diratoria e do Conselng Fiecal;

1l - alterar o Estatuto Social;

IV - deliberar sobre extingio, incorporagéo, fusdo e cisdo do Instituto;

W - aprovar as contas e;

Wi - deliberar sobre quaksquer outros assuntos de interassa soclal trazides @ sus apreciagdo, \
PARAGRAFO UNICO, Para validade das deliberagdes 8 que se referem 0s itens (1) e {Il) acima, serd necessario o
voto favoravel de 2/3 (dols tercos) dos presentes & assemblala especiaiments convocada para esse fim, ndo podenda
ala deliberar em primeira convecaclo, sem a maiona abscluta dos associades, ou com menos de 103 {um kErpo) nas
convocagbas saguintes.

Artigo 24. A convocagio para a Assembleia Geral serd felta com publcagao em pelo menos um jornal didrio de grande
circulagao na cidade, por 3 (irés) vezes, com uma antecedéncia minima de 15 (quinze] dias, ou ainda ppder& er
enviada carta circular enderegada & cada associado ou feila publicagdo simples com uma antecedéncia minima da 15
(quinze) dies, O aviso de convocagdo deverd indicer, no minimo, a ordem do dia. a data, hora e local em gue a
Assembleia Geral ird se realizar, :
PARAGRAFO UNICO: Ficem dispensadas as formabdades de convocaglo quando lodos os associados
comparecarsm ou se declararem, por escrito, cientes da ordem do dia, data, hora e local.

ARTIGO 2B Ressaivado o disposio no Artigo 22, a Assemblela Geral instalar-se-& em primeira convocagso com 8
presenga de, no minime, metade de seus associados



ARTIGO 28. Az deliberagbes serfio tomadas por maioria absoluta de volos, respeitade o disposto no paragrafo (nice
do Artigo 23, Caberd um voto a cada associado preseni2 ou representado na Assembleia Geral por procurador
devidamente habilitado.

PARAGRAFO UNICO. Nenhum procuradar poderd representar mais de 03 (trés) sssociados do Instituto em cada
Assemblaia Geral

ARTIGO 27, A Assembleia Geral serd presidida pelo Diretor Presidente, @, em sua auséncia, palo Vice-Presidente, e,
ainda, na auséncia daste, por qualguer outra membro da Diretoria ou associade escolhido pelos presentes. O Secretar
da Assembleia sera escolhido por aguele que presidir 2 mesa, também dentre aquelas que astivarem presanies.
PARAGRAFO UNICO, Dos trabalhos serio lavradas atas em Ivio praprio do Instituto,

TiTuLon (
DA ADMINISTRACAD

ARTIGO 28 A adminkstagao do Institute Incumbe a Diretoria, cumprindo e fazendo cumprnr as deilberagtes da
Assemblela Geral

ARTIGO 28, Os adminstradores eleltos tomarie posse Imedistamente & lavratura de termeo prdpric no livro de atas de
reunides de cada &rgao.

ARTIGO 30 Sendo o Institutc uma entidade sem fins lucrativos, o5 administradores do Instiluto, gque atuem
aefetivameanta na gestio axacutiva, serfo remunerados, respeitados, os valores praticados no marcedo, na ragido
correspondente & sua area de atuagho.

PARAGRAFO UNICO. Nos contratos de Termo de Colabeoragdo, Termo de Fomento e Termo de Parceria, firmados
cam o Instituto, de acordo com o Art 45 da Lei n® 13.018/2014, é permitida a remuneragho de dirigentes e de pessoal
diratamanta vinculado ao Plano de Trabatho com o5 valores racebides, especificando quak valores podem ser
inchuldes; impostos, contribuiches sociais, FGTS, férias, 137 salario, verbas rescistrias @ damais encargos so0ciais.
Estes gastos devem ser detalhados no Plano de Trabalho @ se relacicnarem ac obalo do raspactive Tammo,

ARTIGO 31. E expressamente vedado ao Diretor Presidents, bem comeo a qualguer membro da Diretoria, do Canselho
Fiscal e aos associades concedar empréstimos, avais, endossos ou qualquer outro tipo de garantia, coma maro favar
a lerceiros, em nome da Instituto, assim come contratar quakjuer obrigacao estranha aos fins do Instituto, sendo tas
atos considerados nulos de pleng direito

ARTIGO 32. A instituigio adotard praticas de gestio administrativa, necessanas e suficiente. a coibr a obtengao, de
forma individual ou caletive, da beneficios & vantagens pesscais, em decorréncia da participag&o noe processos
decisdrios.

TiTULO W
DA DIRETORIA

ARTIGO 33. A Diretoria & composia de no minime 02 (dois) & no méximo 10 (dez) mambros, associados, pesscas
naturais. residentes no Pals, eleitos e destitulveis pela Assembleia (Geral, sendo um deles denominado Diretor
Presidente, outro e Diretor Vice Presidente e os demais, simplesmente, Diretores, para cumprir um mandato de 04
{quatro) ancs, exercendo validamente os seus mandatos até gue sejam empossados SBUS Sucessores, podendo ser
regleitos,

PARAGRAFO UNICO. O mandata do Presiente sera de guatre anos, permilida uma dnica recondugao/resisigao

ARTIGOD 34. A Dirctoria reunir-se-a ordinariamente 01 (uma) vez por anc @ ediracrdinariaments ssmpre que as
interessas socials o exigirem,

& 1% = As reunides da Diretoria serfo convocadas pelo Diretor Presdente ou, na sua falta, pelo Diretor Vice Presidente
afraves da utilizacao de qualquer meio escrito comprovadamente entregue ao destinatdrio, e com antecedéncia minima
de 15 {quinze) dias, com indicacho da data, hore & pauta da reunido. _

& 2° — Em caso de urgéncia justificada, a reunido podera ser convocada sem obsarvancia do prazo minimo referido
retro.

§ 37— As reunides serfio presididas pelo Direlor Presidente ou, na sua falta, pelo Diretor Vice Presidents, ou ainda, ra
faita lami&m deste, por outro membpro da Diretoria escolhido pelos Direlores presentes na ocasido.

& 4° — As reunides serdo instatadas com a malora de seus membros & reputar-se-5¢ validas as deliberagbes tomadas
pela maioria dos volos dos presentes, sendo aceitos votos escritos antecipados, para efeito de quorum da ingtalagio
e deliberagdo, em caso de empate, o Diretor Presidente, além de seu voto, tera o de dasempate.

§ 5° = As dellberagbes ser8o objeto de assentamento em 8ias que, preduzinde efelio contra terceiros, serao publicadas
na forma da kei, _

§ 8° — Ocormendo a incapacidade temporéria de qualquer membro eleity da Diretoria, um substitul intering sera
designade peles demais membros desse Grgao.
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ARTIGO 35. Competira 4 Diretoria;

| = clampeir & fazer cumprir ¢ Estatute Social;

Il - glaborar & submeter 4 Assambleia Geral a proposta de programacio anual da Instituicao;
i - executar a programacas anual de atividades da Instiuicao;

I\ - elaborar e apresentar & Azssembleia Geral o relatdrio anual,

Y - reunir-s& com instituigbes plblicas e privadas para mitua colaboragao, em atividades de interesse comum;

Wl - aprovar o mantante, a forma e o8 criterios de cobranga da taxa de admiss&o e da anuidade ou mansalidade;

Wil - proper ¢ orgamanto anual do Insttuto, estabalecendo matas fisicas e financeiras para postenor apreciacao pels
Aszsembleia Geral;

1% - manifestar-se sobre a contratagao de obngagoes extraordinanas nao previstas no orgamento anual do Instituto;

X - manifestar-5& sobre assuntos de interesse do Instituto @ que venham a ser apresentados pela Assembieia Geral
Xl - assagurar que a escrituragao reguiar de todas as receitas e despesas do Insttuto sefa feita em livros revestidos
das formalidades que garantam a respectiva exatido, bem como gue todas as obrigaghes fiscals pertinentes sejam
cumpridas;

A | I:.ubmater anualmente & Assembleia Geral Ordindria as demonstragbes financeias referenies ao exerciclo anterior,
X1 - manter registros de contabllidade,

XN - aprovar & contratacio de funciondrios para administrar e exercer as fungbes essenclals do Instituto;

XV - supervisionar o5 funcionarios do Instituio no exercicio de suas atividades;

XV - estabsdecer um organograma do Instituto o diretrizes para a sua boa administragio;

XVl - aprovar critérios para a celebragho de confraios;

X\l - aprovar normas para a abertura de contas bancénias em nome do Instituio @ nomear as pessoas respONsavais
bem comeo o modo pelo qual ag referidae contas serdo movimentadas;

XX - criar comissbes para atender as necessidades especlficas do Instituto, indicando seus membros @ respectvas
fun .

mﬁa:mw procuradores para representar o Instituto, com poderes imitados nos instrumentos de mandato, que ter&o
gempre prazo determinado, salvo nos cagos de Wtigio que envolvam o Instituto, hipdteses em que o prazo serd
indederminado;

X1« representar o Instifuto perante terceiros, autordades & deparfamentos govemamentals,

XX - assinar os documentes oficiais do Instituto;

XX - aprovar critérios para a divulgacio das atividades do Instituto efou boleting informativos penddicos para o
assoclados.

ARTIGO 36, Ao DIRETOR PRESIDENTE compete representar o Instituto individuaimenta, ativa e passivamente, em
julza ou fora dele, disponde de todos os poderes inerentes & sua fungle, desde que ndo conflitantes com as disposighes
deste Estaluto, além de:

Il - cumprr & fazer cumpnr este Estatuto e o Regimanio Interna;

Il - presidir a Assembleia Geral;

IV - convocar e prasidir as reunibes da Diretoria.

' - assinar, com ¢ Diretor Vice Presidente todos os cheques, ordens de pagamento e fitulos que representem
pbrigagdes financelras do Instituto. :

| - Garantir a representagao da categoria de atietas das respectivas modalidades no ambito dos Grgéios e conselhos
técnicos incumbidos da aprovaco de regulamentos das competigies;

ARTIGO 37 Compete ao DIRETOR VICE-PRESIDENTE:

| - substituir o Presidente am guas faltas ou impedimentos;

1 - assurmir o mandato, em caso de vacancia, ald © SeU lermimno;

Il - prestar, da modo garal, sua colaboragao ap Presidents, :

IV - Auxikiar o Diretor Presidents no gerenciamanto das atividades administralivas & contabels do Instituto;

V1 - Armecadar & contabiizar auxilios & donativos em dinheire cu em especie, mantendo em dia a escrituragfo, toda
comprovada;

Wil - Pagar as contas das despesas aulcrizadas pelo Presidente,

Wil - Apresentar relatérios de receila e despesas, sempre que forem soicitados;

IX - Apresentar relatario financeiro para ser submetido & Assembleia Geral, & o) .

% - Consarvar sob sua guards e responsabilidade, o numerdrio & documentos relativos & tesouraria, inclusive contas
bancarias;

Xl = Lavrar atas das Assembleias Gerais realizadas e registra-las no candrio competents, davidamente assinadas pelo
Prasidenle da Assembleia e pelos associados presentes. )
PARAGRAFO PRIMEIRO. O Diretor Vice-Presidente ou, na sua auséncia, © membro da Diretoria indicade pelo Diretor
Presidents, exercerd os poderes & desempenhara as fungdbes deste ltimo no caso de sua auséncia ou impediments.
PARAGRAFO SEGUNDO. O Diretor Prasidente poderd constituir mandatarios do Instiuto, devenda fixar a extensac
dos poderes e o prazo de duragdo do mandato, os quais apenas representarao o Instituto madiante a8 agsinatura em
conjunto com qualkquer Diretor do Inatiuta.



TITULO V -
DO CONSELHO FISCAL ,\%_

ARTIGO 38. O Censelho Fiscal serd composta de no minimo 02 (dais) & ne maximo 05 (cnco) membros, associados
ou nao, pessoas naturais, residenies no Pals, eleitos e destitulveis pela Assembleia Geral, denominados Conselhelnos,
para cumprir um mandato de 04 (quatro) anos, exercando validamente os seus mandatos até que sejam empossados
5eUs sucessores, podendo ser reeleifos.

ARTIGOD 29, Compate ao Consalho Fiscal:

| = examinar os livros de escnturacdo da Instituicao;,

Il - opinar sobre 0s balanges e reatorios de desempenho fingnceiro & contabll e sobre as oparagies patrimoniais
realizadas, emitindo pareceras para os oiganismos superiores da entidade;

Il - requisitar a0 Diretor Tesourein, 8 qualguer tempo, documentacae comprobatoria das operagles econdmico-
financeiras reglizadas pala Instituicas,

IV = acompannar o trabatho de eveniuais auditores extenos indepandentas;

W - opinar sobre oz relatdrios de desempanho financelro e contabd e sobre as operagdes patimoniais realizadas, emitic
parecenss para os organismos superiores da entidade, devendo a Diretoria Execuliva prestar odas as informagies
solicitadas;

Yl - convecar extraondinariamente a Assembleia Geral,

CAPITULO wII
DO EXERCICIO SOCIAL

ARTIGO 40. O exercicio social coincidird com o ano civil, tendo inicia em 01 de Janeiro @ encerrando-ge em 31 de
Dezembro de cada ana,

ARTIGD 41. Mo final de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar um Balango Gerad, acompanhado pelo relatbrio
das importancias recabidas e despendidas palo Inslituto, com obsersa@ncia das formakdades legais.

PARAGRAFO (NICO. A escrituragio contabi abrangers todas as receitas @ despesas do Instituto, devendo manter
escriuracso de suas receitas @ despesas em Ihros revestidos de formalidades capazes de assegurar sua identificagao
@ axatiddo,

ARTIGO 42. A prestagfo de contas do Instituto ohsarvard saguintes normas:

| = o3 principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brazileiras de Cantabiidade;

Il = a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatbrio de atividades & das
demonstracdes financeiras da entidade. incluindo as ceriddes negativas de débitos junto ao IN3S e ao FGTS,
colocando-se 4 disposico para o exame de qualjuer cigadan;

Il — a reslizacdo de auditona, inclusive por auditores externos independentemente se for o caso, de aplicagao dos
evenrtuais recursos objeto de Termos de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV — a prestacao de contas de todos 0s recursos e bens de origem publica recebidos sera feita, conforme determina o
paragrafo Gnico do Art. 70 da Constituicio Federal e art. 73 e seguintes da Censtituico do Estado de Minas Gerais,
V' - Mantém e se compromete a manter, 3 escrituraclio completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das
formalidades que assegurem a respectiva exatiddo, de acordo com a legislagdo, com os principios fundamentals de
contabdidade @ com as Normas Brasileiras de Contabilidade;

V1 - Se compromete a conservar em boa ordem, pelo praze de cinco anos, coniado da data da emissao, o5 documentos
que comprovem a arigem de suas receitas e a efetivagio de suas despesas, bem como a realizagao de qualsquer
outros atos ou operagdes qua venham a modificar sua situagio patrimanial,

Wil - Apresanta & Secretaria da Receita Federal do Brasil, anualmente, Declaragéo de Rendimentos, em conformidads
com o dispesic em alo daguele drgdo, sem prejulzo da exigéncia de apresentacho da copla do respectivo recibo da
antrega da referida Declaracio d2 Rendimentos,

CAPITULO VI
DA DISSOLUGAD

ARTIGO 43. O Instiluto poderd ser dissolvida nas hipdteses previstas em lei ou por deliberagao da Assembleia Geral.
ARTIGO 44, No caso de dissclugdc da Instiluicdio, o respectivo patriménio liguide sera transferido & outra pessoa
juridica qualficada nos termos da Lei Federal n* 5.780/88, preferencisimanie que tenha o mesmao objetiva soclal & que
atendam aos reguisitos da Lei n® 13.0982014.

ARTIGO 45, Na hipstese da Instituiglo obter e, posterormente, perder a qualificaglo institulda pela Lel Federal n*
& 700/%9, o acervo patimonial disponivel, adquiride com rezursas publicos durante o periodo em que perdurou aquels



gualificagdo, sera contabilmente apurado e trensferido a outra passoa |uridica qualificada nos termos da mesma Lej
preferenciaimente que tenha o mesmo objetive social. e

CAPITULD IX
DA TRANSPARENCIA DE GESTAD E CONTROLE SOCIAL

ARTIGO 48, Além dos mecanismos de fiscalizacho & controle interno preceiuados no Estatuto, da entidads, com o
objetve de assegurar a ransparéncia de gestSo e o controle socisl, dard publicidade através de seu sitio aletrbnico
aos dados pertinentes a movimentagdo de recurgos piblicos que eventualmente Ihe sejam repassados, bem coma, do
rmiasma modo, publicara em seu gitio eletrénico;

) Cépia do Estatulo Social do Institute atualizado,

[} Refacdo nominal alualizada dos dingentes do Institulo;

Ty Copia integral dos convanios @ oulras avengas reglizadas com o Poder Executive Federal @ Estadual;
PARAGRAFO UNICO: Facults-se o acesso de qualguer associado a0s relatorios de prestaglo de contas timestrais
de acordo com as regras pré-estabelecidas pala Diretoria, bém como aqueles relacionados a gestao da administragae
do daspomo, 08 quais serSo publicados na integra no sitio eletrdnico do Insttulo, com O escopo de promover &
transparéncia da gestan da movimeaniagao de recursos.

CAPITULD X
DAS ELEICOES

ARTIGO 47. Todos os processos eleiloras & serem realizados no Ambito do Instituts, seja para a Diretorla cu Conselho
Fiscal, terdo garantidos:
aj Defesa prévia, em caso de impugnagdo, do direito de participar da eleigio;

[+ Sigtemna de recolhimento dos votos imune a fraude:;
] Acompanhamento da apuragio dos votce pelos candidatos @ meios de comunicagio.
CAPITULO XI

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 48. Para alingir os seus objetives & desenvolver as suas atividades, o Insfituto:

| - ndo remunara seus associados, com excacdo dos dirigentes do Instituto e prestadores de servigos especliicos;

Il - n&o distibui lucros, dividendos, bonificacies ou vanlegens de gualguer espécie. nem qualquer parcala da seu
patriménio ou de suas rendas a titulo de lucro ou de participagao no resultado;

lll - aplica os seus recursos integralments no pals para a manufencao de seus objetives institucionais @ amprega o
superdvit, eventualmente verificado em seus exercicios financelros, no desenvolvimenta de suas finafidades;

IV - mantém escrituracio completa de suas receitas e despesas am livros revestidos das formalidades gue assegurem
a respectiva exalidan,

\ - conserva em boa ordem. no prazo legal, os documentos que comprovam a origem de suas receitas e a efelivagac
de suas despesas, bem assim a realizacio de quaisquer cutros alos ou operagbes que venham a modficar sua
situacao patrimaonial,

W - apresenta, anpalmenta, Declaragio de Rendimenios, am conformidade com o disposto em ato da Secretaria da
Receita Federal,

I - recolhe os tributos retidos sobre o3 rendimentos por elas pagos ou creditados e a contribuizao para a segurdace
social relativa aos empregados, bem assim cumprir s obrigagbes acessdnas dal decorrentes,

VIl - assegura a destinagdo de seu patiminio a outra instituigio que atenda as condighes para gozo da imunidade,
no casa de incorporacio, fusdo, cisio ou de encarramento de suas atividades, ou a orgao publico,

X - ndo faz qualguer distingSo de raga, cor, sexo, nacicnakdade, credo politico e raligiose ou qualguer oulra forma de
discriminagao, em consonéncia com & Constiluigo da Republica Fecerativa do Brasil;

¥ - aplica as subvenghes & doagtes recebidas nas finalidades a gque estejam vinculadas.

Xl - adota pratcas de gestdc administrativa, necessaras e suficientes a coibir a oblengdo, de forma indwvidual ou
coletiva, de beneficios ou vantagens pessoals, em decorréncia da participagac no respectivo processa decisdrio

ZIl - Serg assegurado o direito de participagao de representants da categora dos atlelas nos colegiados de diregdo
conforme regulamentacaa interna.

ARTIGO 49, As reunites e deliberagtes dos Grgacs edministrativos serko registradas em livro de atas.

CAPITULO XII
DAS OMISSOES

ARTIGO 50. Os cascs omissos e ng presente estatuto serdo resolvidos pela Diretoria em Assembleia Geral,
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CAPITULO Xl
DO FORO

ARTIGO 51. Fica eleito o foro da comarca de Belo Honzonte, Estado de Minas Gerais, com exclusdo de qualguero
por mais privilegiado que seja para dinmir quaisquer dividas & confroviérsias oriundas dests Estatuto.

o,

Bela Horzonte, 18 de agosto 2017,
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